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:: O FIRMIE ::

BERNDSON to firma opierajgca sie catkowicie na polskim kapitale — finansowym, a przede
wszystkim intelektualnym. Przez trzy ostatnie lata uznawana przez Klientéw za ,nr 1”7 w
branzy szkolen biznesowych. Zajmuje sie dostarczaniem kompleksowych rozwigzan w
zakresie:

-Rozwoju Ludzi

-Efektywnosci Organizacji

-Budowania Wartosci i Duszy Organizacji

BERNDSON znany jest z tego, ze wspiera swoich Klientdw w tym, co bedzie im potrzebne
jutro, nie zas w tym, co sprawdzito sie wczoraj — samemu bedgc tego widocznym
przyktadem.

:: NARODZINY PRZEMYStU ROZWOJOWEGO ::

W opinii Lideréw BERNDSON publiczna edukacja — narzucona i niedostosowana do
wspodtczesnych czasdw — zniszczyta w ludziach naturalng cheé rozwoju. Firma swoimi
innowacyjnymi dziataniami chce te tendencje odwrdcic.

Chcemy by rozwdj stat sie naturalng, codziennq czesciq zycia — jakq jest dzisiaj chociazby
rozrywka. Stgd na wzor przemystu rozrywkowego chcemy budowac przemyst rozwojowy.
Wszyscy zapomnieli, ze zdobywanie nowych umiejetnosci, odkrywanie wtasnych talentow to
frajda — wyjasnia Bartosz Soczowka, Dyrektor Zarzgdzajagcy BERNDSON. Chcemy wzbudzac w
ludziach pragnienie ich wtasnego rozwoju — dodaje.

:: PRODUKT ROZWOJOWY ::

BERNDSON tworzy mode na rozwdj, pragnac by stat sie on tak samo sexy, jak rozrywka.
Dlaczego wiec nie sprzedawaé go w podobny sposéb?

W styczniu Firma wprowadza na rynek Produkt Rozwojowy, stajac sie tym samym
inicjatorem narodzin Przemystu Rozwojowego. Produkt Rozwojowy to elegancko opakowane
narzedzie, doskonalace 3 kluczowe dla rozwoju obszary:

-Wiedze

-Umiejetnosci

-Postawe

W stylowym pudetku osoba otrzymuje tak naprawde recepte na wtasny rozwaj.

:: SKILLBOOST™ ::
Kazdy Produkt Rozwojowy wyposazony jest w Skillboost™, czyli prezentacje kompetenciji
uzyskiwanych przez osobe dzieki skorzystaniu z produktu.

BERNDSON sp.zo.0.

ul.Feldmana 4/11, 31-130 Krakow 676-22-48-701
+48 12 294 81 90 0000179795
kontakt@berndson.com ) 128 000 PLN
' 60 2030 0045 1110 0000 0196 0850



4
BERNDSON

SIHD

:: IMPACT SPHERE™ ::
Procentowy podziat, informujacy osobe, na ktory z obszaréw ktadziony jest najwiekszy nacisk
w produkcie.

:: TALENT WAY® ::

Program Talent Way® jest osig Produktu Rozwojowego. To nowatorski, kompleksowy system
rozwoju osoby. Uczestnictwo w programie pozwala skorzystac¢ z pomocy Ekspertéw oraz daje
dostep do narzedzi, dzieki ktorym efektywnie planuje sie proces zdobywania wiedzy i
umiejetnosci. W chwili obecnej sktadajg sie nan dwa elementy:

-Zindywidualizowany Audyt Personalny™ (ZAP™)

Jest to narzedzie do diagnozy kompetencji osobistych i zawodowych osoby, opracowane
m.in. przy wspotpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim. Okresla, ktére kompetencje wymagaja
rozwiniecia i doskonalenia.

-Mapa Rozwoju

Opracowana przez Ekspertéw BERNDSON, uwzgledniajgca wyniki ZAP™ indywidualna sciezka
rozwoju jednostki. To konkretne wskazania i wytyczne, w jakich obszarach w pierwszej
kolejnosci powinna sie doskonalié. Dzieki Mapie stale poszerzamy wtasciwe, z punktu
widzenia naszego rozwoju, kompetencje, unikajac przy tym dublowania zagadnien, czy
obszarow.

:: POSTAW NA ROZWO! ::

Przestaniem, z ktérym BERNDSON wedruje do organizacji jest motto ,,Stawiasz na rozwoj —
zbierasz zyski”. Firma zorientowana wyfacznie na osiggniecie zysku rozwija ludzi w stopniu
wystarczajacym dla jego osiggniecia. W momencie, gdy stawiamy na rozwdj, ciagte
doskonalenie ludzi, zyski nie dos¢, ze sg efektem ubocznym takiej strategii, to wielokrotnie
przewyzszajq te, ktére normalnie bytyby zaktadane jako cel.
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